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GROUP SYSTEMU ZARZADZANIA

FORMULARZ F 7_4A

WYMAGANIA BHP DO UMOWY NA PODWYKONAWSTWO ROBOT BUDOWLANYCH

WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Podwykonawca bedzie organizowa¢ i wykonywac prace realizowane w ramach Przedmiotu Umowy
W sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym: zapewni niezbedne S$rodki
i materiaty dla bezpiecznego wykonania powierzonych zadan (maszyny i urzadzenia, rusztowania, srodki
ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej itp.).

Obowigzki okreslone dla Podwykonawcy dotyczg wszystkich oséb zatrudnionych przez Podwykonawce do
realizacji Umowy: dalszych podwykonawcdéw, wykonujgcych prace na rzecz Podwykonawcy na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, samozatrudnienia zwanych dalej pracownikami. Powotanie
Koordynatora ds. BHP i OS na budowie nie zwalnia Podwykonawcy od odpowiedzialnosci prawnej za stan
bezpieczenstwa pracy zatrudnionych przez siebie pracownikow.

1. Podwykonawca jest zobowigzany wspoétdziatac z  Generalnym  Wykonawcy oraz
z Zamawiajagcym (Inwestorem) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w procesie
przygotowania i realizacji budowy, a w szczegodlnosci:

1.1. Zapozna¢ sie oraz zapozna¢ swoich pracownikéw z Koordynatorem ds. BHP i OS budowy, z planem BIOZ,
posiada¢ pisemne potwierdzenie zapoznania sie pracownikéw z powyzszym oraz stosowaé sie do
zawartych w nim wymagan i wytycznych.

1.2. Przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego wykonania Przedmiotu Umowy, posiadaé Instrukcje BHP,
przedstawi¢ do akceptacji Generalnego Wykonawcy wymagane Instrukcje Bezpiecznego Wykonania
Robét  (IBWR), zgodne z wytycznymi zawartymi w  BIOZ, uwzgledniajagc  uwagi
i zalecenia przekazane przez Generalnego Wykonawce.

1.3. Zapewni¢ staty nadzér nad pracownikami i prowadzonymi robotami przez osobe posiadajgca
kwalifikacje wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz posiadajgcg wiedze
i umiejetnosci niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac. W przypadku koniecznosci
czasowego opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba odpowiedzialna za nadzér nad prowadzonymi
robotami i pracownikami zobowigzana jest do wyznaczenia zastepcy na okres swojej nieobecnosci.
Osoba taka musi takze posiadaé¢ wymagane uprawnienia i szkolenia.

1.4. Zatrudni¢ do wykonywania Przedmiotu Umowy tylko osoby posiadajgce odpowiednie, wymagane
przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie przepiséw
BHP i przeciwpozarowych.

1.5. Zapewni¢ podczas prowadzenia prac, stata obecnos¢ osdb wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz zwalczania pozardow i ewakuacji pracownikéw, a takze zapewnic srodki
niezbedne do dziatania w przedmiotowym zakresie chyba ze z BIOZ wynika inacze;j.

1.6. Zapewnic¢ zgodne z wymaganiami przepiséw przygotowanie pracownikdw do pracy, potwierdzone
stosownymi, aktualnymi dokumentami:

a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania powierzonych prac lub zajmowanego
stanowiska, wydane przez lekarza medycyny pracy,
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b) dokumentami potwierdzajgcymi waznos¢ szkolen pracownikow w zakresie BHP i przepiséw
przeciwpozarowych, w tym obecnos¢ podczas szkolenia informacyjnego BHP przeprowadzonego na
budowie przed rozpoczeciem robodt, szkolen na stanowisku pracy, a dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych przeprowadzanie szkolenia okresowego nie rzadziej niz raz do roku,

c) swiadectwami i dokumentami potwierdzajagcymi dodatkowe kwalifikacje niezbedne do wykonania
powierzonych prac, obstugi sprzetu lub kierowania maszynami lub pojazdami zgodnie z przepisami
polskiego prawa lub wydane na podstawie przepiséw obowigzujgcych na terenie RP,

d) kartamioceny ryzyka zawodowego wraz z oSwiadczeniami potwierdzajgcymi zapoznanie pracownikéw
z zagrozeniami wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcymi na okreslonych
stanowiskach pracy,

e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z Instrukcjami producentéw maszyn i innych urzadzen
technicznych lub ich instrukcjg obstugi,

f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli maszyn, sprzetu i urzadzen elektrycznych pod
wzgledem bezpieczenstwa,

g) wykazami oséb wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej,

h) wykazami maszyn, urzadzen i elektronarzedzi uzywanych na budowie.

Podwykonawca zobowigzany jest do przedstawiania do weryfikacji powyzszych dokumentéw oraz do
przechowywania ich na terenie budowy i okazywania na kazde zgdanie Generalnego Wykonawcy lub
Zamawiajgcego (Inwestora). Brak w/w dokumentéw jest podstawa wstrzymania prac oraz naliczenia

stosowanych kar za zwtoke w wykonaniu umowy.

1.7. Zapewni¢ maszyny, urzadzenia i sprzet niezbedny do wykonania robét, spetniajgcy wymagania
przepisbw i norm bezpieczenstwa. Podwykonawca zobowigzany jest udostepni¢ na Zzgdanie
Generalnego Wykonawcy lub Zamawiajgcego (Inwestora) dokumentacje potwierdzajgcg sprawnosé
i bezpieczenstwo eksploatacji urzgdzen, maszyn oraz instalacji uzytkowanych w zwigzku z realizacjg
Przedmiotu Umowy.

1.8. Spetni¢ wymagania BHP zawarte w zatgczniku do umowy na swiadczenie ustug zurawiem wiezowym lub
szybkomontujgcym zgodnie z przywotanym zatgcznikiem, dotyczy dostawcy ustug.

1.9. Niezwtocznie zgtasza¢ Generalnemu Wykonawcy incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie
wypadkowe oraz zagrozenia dla zdrowia i zycia zaistniate na budowie lub w zwigzku z jej realizacja, a gdy
zawiadomienie o zdarzeniu dokonano w formie ustnej, potwierdzaé¢ to pisemnie nie pdiniej niz
w terminie 24 godzin po zdarzeniu.

1.10.Zapewni¢ przeprowadzenie postepowania powypadkowego w sytuacji zaistnienia wypadkéw
pracownikéw oraz umozliwi¢ obecnos$¢ przedstawiciela Generalnego Wykonawcy lub Zamawiajgcego
(Inwestora) podczas postepowania powypadkowego, a takze udostepni¢c mu dokumentacje
powypadkowgq na kazde zgdanie.

1.11. Zapewnié pomieszczenia oraz urzgdzenia higieniczno-sanitarne i socjalne, a takze srodki czystosci dla
pracownikéw oraz 0s6b wykonujgcych prace na jego rzecz, zgodnie
z wymaganiami przepisdw oraz dbac o bezpieczny i higieniczny stan tych pomieszczen.

1.12. Zapewnié¢ odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz niezbedne srodki ochrony indywidualnej
okreslone na podstawie oceny ryzyka zawodowego przeprowadzone;j zgodnie
z obowigzkiem okreslonym w pkt. 1.2. dostosowane do warunkéw atmosferycznych, niezaleznie od
wymagan szczegdlnych, w kazdym przypadku Podwykonawca zobowigzany jest wyposazyé
pracownikéw w podstawowe $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym: hetm ochronny z paskiem
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podbrédkowym, okulary ochronne spetniajgce wymagania okreslone dla 1 klasa optycznej, obuwie
ochronne, odziez roboczg, kamizelke odblaskowg lub odziez ochronng spetniajgcg wymagania dla 2 klasy
odblaskowosci oraz pozostate okreslone w Planie BIOZ.

1.13. Zapewnié tad i porzadek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a takze bezpieczny stan urzadzen
i wyposazenia oraz srodkdw ochrony zbiorowej stosowanych w zwigzku z realizacjg Przedmiotu Umowy.

1.14. Egzekwowac od pracownikdéw przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ppoz., w tym réwniez zawartych w planie BIOZ, instrukcjach BHP, standardach, wytycznych Generalnego
Wykonawcy i IBWR, sporzadzonych na okolicznos¢ realizacji Umowy.
1.15. Uczestniczy¢ w spotkaniach, kontrolach i inspekcjach organizowanych przez Generalnego Wykonawce
lub Zamawiajgcego (Inwestora) dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz koordynacji robot.
1.16.Terminowo realizowad zalecenia z przeprowadzonych kontroli i inspekcji BHP i ppoz. oraz wykorzystywac
w tym celu udostepnione przez Generalnego Wykonawce, aplikacje, programy internetowe stuzgce do
monitorowania stanu bhp i ochrony srodowiska oraz prowadzenia w nich stosownych zapisow,
stosowania sie do polecen w nich zamieszczonych oraz potwierdzania usuwania nieprawidtowosci dot.
bhp i ochrony srodowiska.

1.17.Terminowo przekazywac informacje objete obowigzkiem raportowania, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w planie BIOZ i zgodnie z funkcjonujagcym u Wykonawcy Instrukcjami
Zintegrowanym Systemem Zarzadzania.

2. Generalny Wykonawca jest uprawniony do:

2.1. Zgtaszania uwag i wnioskow oraz koordynacji robdt w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.2. Wstrzymania robét w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia, niezwtocznie informujac
o tym fakcie Zamawiajgcego (Inwestora).

2.3. Wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno — sanitarnych zorganizowanych przez
Podwykonawce w ramach realizacji Przedmiotu Umowy, na terenie budowy.

2.4. Wydawania zalecen usuniecia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kontroli ich wykonania przekazywanych takze w formie elektronicznej z wykorzystaniem aplikacji
programoéw internetowych do monitorowania stanu bhp i ochrony $rodowiska. Zgdania czasowego lub
trwatego usuniecia z terenu budowy pracownikéw Podwykonawcy razgco naruszajgcych obowigzki w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub przebywajgcych bez wymaganych dokumentéw bhp.

2.5. Wydawania polecen realizacji dziatan zapewniajgcych przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, w zwigzku z koordynacjg robét budowlanych.

2.6. Wstrzymania robdt i prac w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia. W takim przypadku
Generalny Wykonawca nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za straty lub koszty poniesione z tego
tytutu przez Podwykonawce. Wymienione straty lub koszty nie bedg réwniez stanowi¢ podstawy do
uzasadniania ewentualnych opdznien.

2.7. Wyposazenia pracownikow i oséb wykonujgcych prace na rzecz Podwykonawcy w odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, w sytuacji gdy Podwykonawca nie dopetni tego obowigzku.
Udokumentowanymi kosztami przekazanej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej obcigzony zostanie odpowiednio Podwykonawca.

2.8. W sytuacji braku tadu i porzadku na stanowiskach pracy Podwykonawcy, ktérych stan wedtug oceny
Generalnego Wykonawcy moze wptyngé na wystgpienie bezposrednich zagrozen zdrowia lub zycia,
Generalny Wykonaweca zastrzega sobie prawo wykonania robét porzagdkowych na koszt Podwykonawcy.
Dotyczy to réwniez nieprawidtowosci w zakresie sktadowania materiatéw budowlanych.

2.9. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony Zzycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub
ochrony mienia, pracodawca prowadzit bedzie kontrole trzezwosci pracownikéow, Kontrole beda
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przeprowadzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w oparciu o opracowane w tym celu
instrukcje i zapisy zawarte w Planie BIOZ.
2.10.Naliczania Podwykonawcy kar umownych w sytuacji:

a) braku wyposazenia lub niestosowania przez pracownikéw i osoby wykonujgce prace na jego rzecz
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, w kwocie 500 zt, za kazdy ujawniony
przypadek,

b) braku tadu i porzadku na stanowiskach pracy zorganizowanych przez Generalnego Wykonawce
w ramach realizacji przedmiotu umowy oraz w ich otoczeniu, w kwocie 500 zi, za kazdy ujawniony
przypadek,

c) naruszenia przepisOw i zasad bezpieczenstwa, w tym okreslonych w BIOZ, IBWR lub instrukcji BHP,
w kwocie 500 zt, za kazdy ujawniony przypadek,

d) przebywanie na terenie budowy pracownikéw bedacych pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych, w kwocie 1000 zt na rzecz Zamawiajacego za kazdy ujawniony przypadek
oraz trwate odsuniecie od pracy na budowie takich pracownikéw,

e) dopuszczenia do wykonania prac bez wymaganego nadzoru osoby kierujgcej, w kwocie 1000 zt, za
kazdy ujawniony przypadek,

f) dopuszczenie do wykonywania robdot wymagajgcych dodatkowych kwalifikacji przez osobe nie
posiadajgcyg stosownych kwalifikacji potwierdzonych dokumentami w kwocie 1000 zt, za kazdy
ujawniony przypadek,

g) nieprawidtowosci zwigzane z montazem lub brakiem $rodkéw ochrony zbiorowej 1000 zt za kazdy
ujawniony przypadek,

h) nieprawidtowosci zwigzane z rusztowaniami, 1000 zt za kazdy ujawniony przypadek,

i) inne wyzej nie wymienione nieprawidtowosci bhp od 500 zt — 1000 zt za kazdy ujawniony przypadek.

2.11.W przypadku stwierdzenia podczas kolejnej kontroli nieprawidtowosci, o ktérych mowa
w pkt. 2.10, kare za kazdy ujawniony przypadek ustala sie poprzez powiekszenie o 50% kary natozonej
ostatnio za takie samo naruszenie.

2.12.W celu dookreslenia obowigzkéw okreslonych w umowie wprowadza sie taryfikatora kar, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego formularza.

2.13.W razie nie wywigzywania sie z obowigzkéw BHP i OS Generalny Wykonawca moze rozwigza¢ Umowe
z winy Podwykonawcy.

2.14.Podwykonawca zobowigzany jest wyréwnaé Generalnemu Wykonawcy szkode spowodowang
rozwigzaniem Umowy z jego winy oraz nieprzestrzeganiem postanowien niniejszego Zatgcznika.

Generalny Wykonawca zastrzega sobie prawo okreélenia dodatkowych wymogéw dotyczacych
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w sytuacjach przewidywania wystgpienia specyficznych zagrozen
wymagajgcych zastosowania odrebnych dziatan zapobiegawczych lub wymagan Inwestora. Wymagania co do
ich przestrzegania bedg skuteczne wytgcznie wtedy, gdy Generalny Wykonawca dostarczy je Podwykonawcy
w formie pisemnej nie pdzniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem takich robét lub prawdopodobierstwem
wystgpienia takich zagrozen.

Wykonawca informuje, a Podwykonawca przyjmuje do wiadomosci fakt, iz Wykonawca jest cztonkiem
Porozumienia dla Bezpieczenstwa i w trakcie realizacji Inwestycji bedzie wdrazat procedury i dziatania
doskonalgce obszar zarzadzania bezpieczenstwem pracy na budowie, wynikajace z dobrych praktyk tegoz
Porozumienia.

Podwykonawca Generalny Wykonawca
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3. Taryfikator kar
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VFNERBUD

Rodzaj nieprawidtowosci-naruszenia przepisow Wysokos¢ kar . . . , .
Lp. ) niep przep v ok v Inne konsekwencje Przyktady nieprawidtowosci ( katalog otwarty)
bhp (w PLN)
Srodki ochrony:
. . L L 500 - pierwsze Przerwanie pracy do czasu prawidtowego . . L . .
Nieprawidtowosci zwigzane z wyposazeniem i . . ) . Nieprawidtowosci zwigzane z wyposazeniem i uzytkowaniem
. ) S, ) 50% powiekszona kara za wyposazenia pracownika. w razie D, , . . .
1 uzytkowaniem przez pracownikéw srodkéw ochrony . . . S . - przez pracownikéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz
. . . .. . kazdy kolejny przypadek u powtarzajacych sie nieprawidtowosci .. .
indywidualnej oraz odziezy robocze;. . . odziezy roboczej
podwykonawcy wydalenie pracownika z budowy
Niestosowanie lub stosowanie niewaznego sprzetu . Niestosowanie szelek, nieprawidtowe przypiecie, brak
. . . . 1000 - pierwsze o
zabezpieczajgcego przed upadkiem z wysokosci w tym i amortyzatora, brak atestu szelek, linki, amortyzatora,
i X . . . L 50% powiekszona kara za . . . ,
2 srodkéw ochrony indywidualnej (specjalistyczne) tam kazdv koleinv przvoadek u Wstrzymanie prac nieprawidtowy dobor sprzetu do danych prac, uszkodzony
gdzie sg wymagane, lub nieprawidtowosci w zakresie v iny przyp sprzet, itp.
. - . . podwykonawcy
prawidtowego ich uzytkowania.
Organizacja pracy
Brak osoby kierujacej pracownikami z ramienia Zgodnie z pkt 2.10 zatgcznika Bezwzglt_adn.e wstrzymanlg pr?c do czasu
3 zapewnienia osoby kierujacej zespotem
podwykonawcy. bhp do umowy .
pracownikéw od podwykonawcy
1000 - pierwsze W razie powtarzania sie sytuacji mozliwosc
4 Tolerowanie przez osoby nadzoru nieprzestrzegania 50% powiekszona kara za wydania zakazu kierowania pracownikami
przepiséw bhp. kazdy kolejny przypadek u na tej budowie. Wniosek o zmiane osoby
podwykonawcy kierujacej
5 Brak o§oby asekuracyjnej dla prac wykonywanych w 500 e
sktadzie dwuosobowym.
Balustrady ochronne — brak lub nieprawidtowy montaz,
6 Nieprawidtowosci zwigzane z montazem lub brakiem Zgodnie z pkt 2.10 zatgcznika Wstrzvmanie prac nieprawidtowe zabezpieczenie otwordéw
srodkéw ochrony zbiorowej. bhp do umowy ¥ P w stropach, klatek schodowych, szachtéw windowych,
nieprawidtowosci w zakresie montazu rusztowan itp.
Nieprawidtowe zapiecie materiatu, transportowanie stali na
Nieprawidtowosci zwigzane z transportem 500 - pierwsze . drutach, nieodpowiednie zawiesia do transportowanego
7 ; . N Wstrzymanie prac - . ) - ; ,
mechanicznym, transportem pionowym. 1000 - kolejne materiatu, niezabezpieczenie elementéw luznych podczas
transportu itp.
. . Brak odbioru, brak instrukcji montazu, brak uprawnien oséb
. . PP N Zgodnie z pkt 2.10 zatgcznika . . . . .
8 Nieprawidtowosci zwigzane z rusztowaniami. bho do umow Wstrzymanie prac montujacych, nieprawidtowe posadowienie, brak balustrad,
P v bortnic, brak piondw komunikacyjnych itp.
9 Praca pod wptywem alkoholu lub innych érodkéw 1000 - Zgodnie z pkt 2.9 Usuniecie pracownika z budowy z zakazem Stawie.nie sig do pracy lub spozywanie aIkoho!u
dziatajacych podobnie do alkoholu. zatacznika bhp do umowy wstepu w czasie pracy, praca pod wptywem narkotykow
10 Palenie tytoniu przy wykonywaniu prac pozarowo 500 PR

niebezpiecznych lub w innych miejscach niedozwolonych.
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VFNERBUD

Rodzaj nieprawidtowosci-naruszenia przepisow Wysokos¢ kar . . . -
Lp. I niep przep v ok 4 Inne konsekwencje Przyktady nieprawidtowosci ( katalog otwarty)
bhp (w PLN)
11 B_rak spr.zetu p.poz. przy wykonywaniu prac pozarowo Zgodnie z pkt 2.10 zatacznika PP
niebezpiecznych. bhp do umowy
Wchodzenie/schodzenie po szalunkach, brak pomostu
Nieprawidtowosci w zakresie montazu/demontazu Zgodnie z pkt 2.10 zatgcznika . roboczego lub innego sprzetu pomocniczego, odczepianie
12 , Wstrzymanie prac ) ) X ,
szalunkow. bhp do umowy butéw transportowych przed przykreceniem wypor szalunkow
sciennych itp.
500 - pierwsze Uzywanie przewodow nie przeznaczonych do prac
Nieprawidtowosci w zakresie instalacji i przewoddw 50% powiekszona kara za . , budowlanych, brak pomiaréw elektrycznych, uszkodzone
13 . : Usuniecie przewoddw z budowy, ’
elektrycznych. kazdy kolejny przypadek u przewody, zaizolowane lub taczone przewody, uszkodzone
podwykonawcy gniazda i wtyczki itp.
. . o . . . Zgodnie z pkt 2.10 zatacznika . Nieprawidtowa d.rablna, n.|e zabezp|ecz9na drabina, .
14 | Nieprawidtowosci zwigzane z uzytkowaniem drabin. Wstrzymanie prac uszkodzona drabina, drabina bez certyfikatu, betonowanie z
bhp do umowy . . . . . .
drabiny, uzywanie drabiny do prac murowych i innych, itp.
15 | ni " o . ) ) Zgodnie z pkt 2.10 zatacznika Wet ) Brak certyfikatu C!E, brak dtr lub instrukcji obstugi, brak oston,
ieprawidtowosci zwigzane z uzytkowanymi maszynami. bhp do umowy strzymanie prac sprzet zniszczony itp.
16 | Brak oznakowania miejsc niebezpiecznych. 500
500 - pierwsze Mozliwo$¢ wynajecia zewnetrznej firmy Nieporzadek, pozastawiane przejscia i dojscia do stanowisk
(57 || Mimaress drey miEEam pEa SO.A: pOW|¢?kszona kara za sprzatfi]acg i opuazgme ko§ztam| flrmy prac_y,.skfadowanle materlafoxv_
kazdy kolejny przypadek u odpowiedzialnej za nie wywigzanie sie ze w miejscach ,,przypadkowych” itp.
podwykonawcy swoich obowigzkow
Nieprawidtowosci zwigzane ze sktadowanie stali . . Uporzadkowanie nieprawidtowo Stal na ziemi, brak miejsca sktadowego, szalunki poopierane o
L . S s Zgodnie z pkt 2.10 zatgcznika . . . P
18 | zbrojeniowej, szalunkéw i innych materiatow sktadowanego materiatu na koszt skarpy wykopu, szalunki pozostawione w pozycji stojgcej bez
bhp do umowy . S
budowlanych. podwykonawcy ich przykrecenia itp.
. . o _ Zgodnie z pkt 2.10 zatacznika _ Brak obarler_owanl.a v,vy{kopu, nleplraW|dfowe skarpowanie,
19 | Nieprawidtowosci zwigzane z wykopami. Wstrzymanie prac brak zabezpieczenia scian wykopow waskoprzestrzennych,
bhp do umowy . . L . . L
nieprawidtowosci w zakresie pracy sprzetu ciezkiego
Dokumentacja BHP
20 | Brak uprawnieri do obstugi maszyn i sprzetu. 500 Odsuniecie od wykonywania pracy
Przystgpienie lub wprowadzenie na budowe osoby bez Odsuniecie od pracy lub z terenu budowy
21 | badan i szkoleri bhp — nie przedstawienie kopii do wgladu 1000 do czasu przedstawienia wymaganych
w dniu rozpoczecia pracy. dokumentow
L. L, . i Natychmiastowe przedstawienie Brak oswiadczenia bhp, oswiadczenie nieaktualne, brak badan,
Brak wypetnienia postanowien Instrukcji | 7_1 500 - pierwsze . , . § . . .
22 wszystkich dokumentéw zgodnie z szkolen, szkolenia informacyjnego, wykazu maszyn i sprzetu,

Wymagania BHP i OS dla Podwykonawcéw.

1000 - kolejne

instrukcja

IBWR itp.

*** Kary beda naktadane przez kierownika budowy w oparciu o w/w taryfikator przyjmujac rodzaj naruszenia przepiséw i zasad bhp, a takze, biorgc pod uwage konkretne
okolicznosci naruszenia, zagrozenia tym spowodowane jak rowniez stanowisko bezposredniego nadzoru Wykonawcy i Podwykonawcy.
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