A ERBUD DOKUMENTACJA ZINTEGROWANEGO A ERBUD

GROUP SYSTEMU ZARZADZANIA

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Polityka ERBUD realizowana jest zgodnie z wymaganiami:

ISO 9001:2015, AQAP 2100:2016, ISO 19443:2023, ISO 50001:2018, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 oraz EMAS
wg Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009 ze zmianami.

Zarzad ERBUD przyjmuje jako cel nadrzedny swiadczenie konkurencyjnych ustug budowlanych opartych na innowacyjnosci (w obszarze
cywilnym i wojskowym) przy petnym zadowoleniu Klienta oraz przy jednoczesnym respektowaniu wymagan prawnych i innych
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, bezpieczeristwem energetycznym oraz ochrong srodowiska.

Zarzad ERBUD przy podejmowaniu decyzji bierze pod uwage aspekty zwigzane z bezpieczeristwem jgdrowym. Podstawowym celem
wszystkich decyzji jest unikanie zagrozen dla bezpieczenstwa jadrowego.

Zarzad ERBUD zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia systemu zarzgdzania energig i poprawy wyniku energetycznego oraz wspiera
nabywanie efektywnych energetycznie produktéw i ustug, ktére wptywajg na wynik energetyczny ERBUD.

Zarzad ERBUD angazuje sie i dazy do statego doskonalenia procesu, jakim jest zarzadzanie obszarem BHP,
w celu zapewnienia bezpiecznej organizacji pracy wszystkim swoim pracownikom, pracownikom firm wspodtpracujacych oraz innym
osobom przebywajgcym na terenie firmy, w tym na placach budéw realizowanych przez Spétke.

Tak okreslone cele realizowane sg poprzez:

® systemowe podejscie do zarzadzania: jakoscig, sSrodowiskowego, bezpieczestwem jgdrowym, energia i BHP
® utrzymanie wysokiej jakosci wyrobu/ustugi, przy zachowaniu stabilnego poziomu finansowego

® ustanawianie zadan dotyczgcych poprawy jakosci, stanu BHP i oddziatywania na Srodowisko oraz organizowanie okresowych
przegladdw oceniajgcych skutecznosé systemu zarzadzania w osigganiu tych celdw

® systematyczne szkolenie pracownikdéw, podnoszgce ich kwalifikacje i poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy
® spetnienie wymagan prawnych oraz innych przepisdw dotyczacych dziatalnosci Spétki

® ciggte doskonalenie dziatarn w zakresie zintegrowanego systemu zarzadzania

® minimalizowanie niekorzystnych wptywow na srodowisko poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom

® ciggte doskonalenie efektdw dziatalnosci sSrodowiskowej

® zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy dla zapobiegania urazom i ztemu stanowi zdrowia

® eliminowanie zagrozen i redukowanie ryzyk BHP

® okreslenie priorytetéw niezagrazajgcych bezpieczenstwu jagdrowemu

® poprawe wyniku energetycznego

® wywieranie wsréd pracownikow poczucia wzajemnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zaréwno swoje,
jak i wspétpracownikéw oraz w zakresie podnoszenia kultury majgcej wptyw na ZSZ

® zarzadzanie ryzykiem w obszarze BHP za pomocg hierarchii nadzoru

® konsultowanie i uczestnictwo pracownikéw ERBUD w ZSZ

® propagowanie polityki ZSZ wsréd klientow i podwykonawcéw ERBUD
Zarzad ERBUD zapewnia, ze Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania poprzez wysokg swiadomos¢ pracownikéw jest zrozumiata,
wdrozona i realizowana na wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa przy zachowaniu zgodnosci ze strategicznymi celami Spétki oraz

publicznie dostepna dla wszystkich Zainteresowanych na naszej stronie internetowej www.erbud.pl.

Warszawa, dn. 01.04.2026 Wiceprezes Zarzagdu ERBUD

Wydanie VIII, wersja z dn. 01.04.2026 strona1z1 N


http://www.erbud.pl/

