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3.

Cel i przeznaczenie kodeksu.

Kodeks okresla standardy odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci oczekiwane od Dostawcéw
wspotpracujgcych z Grupg ERBUD. Jego celem jest wspieranie odpowiedzialnego zarzadzania taricuchem
dostaw oraz ograniczania Ryzyk ESG zwigzanych z dziatalnosciag Dostawcéw. Kodeks stanowi rowniez
element procesu Nalezyte]j starannosci funkcjonujgcego w Grupie ERBUD.

Zakres stosowania:

Kodeks ma zastosowanie do Dostawcow wspodtpracujgcych ze Spétka lub ubiegajgcych sie o nawigzanie
wspotpracy z uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalnosci i wspdtpracy ze Spétka, skali dziatalnosci
Dostawcy oraz rodzaju i poziomu zidentyfikowanych Ryzyk ESG.

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie oraz do zapewnienia
przestrzegania postanowien Kodeksu w catym tarncuchu Dostaw.

Kodeks okresla standardy postepowania oczekiwane od Dostawcow w ramach wspotpracy ze Spétka. Nie
zastepuje obowigzujgcych przepisow prawa ani postanowien zawartych umodw, lecz stanowi ich
uzupetnienie w zakresie zasad odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

Pojecia i skréty:
Pojecia uzyte w Kodeksie otrzymujg znaczenie wskazane ponizej:
3.1. ,,Spotka” rozumie sie przez to ERBUD Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

3.2. ,Grupa ERBUD” — rozumie sie przez to wszystkie podmioty gospodarcze bezposrednio lub posrednio
powigzane finansowo z ERBUD S.A.,

3.3. ,Dostawca” — rozumie sie przez to kazdy podmiot wspdtpracujgcy ze Spotkg w zwigzku z dostawg
produktéw lub $wiadczeniem ustug, w szczegdlnosci dostawca materiatéw lub urzadzen, producent,
dystrybutor, ustugodawca, podwykonawca lub inny kontrahent uczestniczacy w realizacji dziatalnosci
Spoftki,

3.4. ,tancuch dostaw” — rozumie sie przez to podmioty, dziatania i relacje biznesowe zwigzane
z pozyskiwaniem, wytwarzaniem i dostarczaniem produktéw, materiatéw, komponentéw lub ustug,
wtym w szczegdlnosci dostawcow, producentdw, podwykonawcow i innych posrednikéw
uczestniczacych w realizacji dostaw lub ustug,

3.5. ,Naleiyta starannos¢” — rozumie sie przez to ciggly proces identyfikowania, oceny, zapobiegania,
ograniczania i monitorowania rzeczywistych oraz potencjalnych negatywnych wptywoéw zwigzanych
z dziatalnos$cig przedsiebiorstwa i jego relacjami biznesowymi, w szczegdlnosci w zakresie praw
cztowieka, praw pracowniczych, srodowiska oraz etyki prowadzenia dziatalnosci,

3.6. ,,Ryzyko ESG” — rozumie sie przez to ryzyko wystgpienia rzeczywistego lub potencjalnego negatywnego
wptywu na Srodowisko, prawa cztowieka lub prawa pracownicze albo naruszenia zasad etyki
i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci, zwigzanego z dziatalnoscig Dostawcy lub jego taricuchem
dostaw,

3.7. ,Administrator” — rozumie sie przez to osobe koordynujgcg proces sporzadzania, opiniowania,
publikowania i archiwizowania regulacji, oraz prowadzenia rejestréw, z kontaktem e-mailowym:
procedury@erbud.pl,
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3.8. ,,Pracownik"” — rozumie sie przez to osobe swiadczacg prace lub ustugi na rzecz Spétki, Dostawcy,

podwykonawcy lub innego partnera biznesowego w tancuchu wartosci, niezaleznie od podstawy
prawnej Swiadczenia pracy lub ustug.

Tre$¢ dokumentu:

4.1. Standardy zwigzane z przestrzeganiem prawa i etyki biznesowej

Dostawcy Spotki sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcego prawa oraz prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z zasadami etyki biznesowej, uczciwosci i rzetelnosci.

4.1.1. Przestrzeganie prawa

Dostawca prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz uwzglednia zmiany
regulacyjne majgce zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci.

4.1.2. Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom

Dostawca nie dopuszcza zadnych form korupcji, przekupstwa, wymuszen, oszustw ani innych naduzy¢.
Nie oferuje, nie obiecuje, nie wrecza ani nie przyjmuje korzysci, ktore mogtyby wptywac na niezaleznos¢
decyzji biznesowych lub stwarzaé pozory takiego wptywu.

4.1.3. Konflikty interesow

Dostawca identyfikuje rzeczywiste i potencjalne konflikty interesow oraz podejmuje odpowiednie
dziatania w celu zapewnienia bezstronnosci decyzji biznesowych. Konflikty intereséw mogace miec
wplyw na wspdtprace ze Spétka sg niezwtocznie ujawniane Spétce.

4.1.4. Uczciwa konkurencja

Dostawca przestrzega przepisdw dotyczgcych ochrony konkurencji i nie uczestniczy w porozumieniach
ani innych praktykach, ktérych celem lub skutkiem jest niedozwolone ograniczenie konkurencji.

4.1.5. Przeciwdziatanie przestepczosci finansowej i przestrzeganie sankcji

Dostawca przestrzega majagcych zastosowanie przepisbw dotyczacych sankcji  krajowych
i miedzynarodowych oraz ograniczen w obrocie handlowym, a takze przepisdw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

4.1.6. Rzetelno$¢ informacji i dokumentacji

Dostawca prowadzi dokumentacje w sposdb rzetelny, kompletny i zgodny ze stanem faktycznym oraz
zapewnia wiarygodnos¢ informacji przekazywanych Grupie ERBUD.

4.1.7. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Dostawca zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce bezpieczne zgtaszanie potencjalnych naruszen
prawa lub zasad etycznych oraz chroni osoby dokonujgce zgtoszern w dobrej wierze przed dziataniami
odwetowymi.

4.1.8. System zarzadzania zgodnoscia

Dostawca stosuje rozwigzania stuzgce zapewnieniu zgodnosci dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa i zasadami etycznymi, adekwatne do charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu
ryzyka.

4.1.9. Neutralnos¢ polityczna
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Dostawca nie finansuje ani nie wspiera, bezposrednio ani posrednio, partii politycznych, kandydatéw na
stanowiska publiczne ani kampanii politycznych oraz nie wykorzystuje zasobdéw przedsiebiorstwa do
wspierania dziatalnosci polityczne;j.

4.2. Standardy zwigzane z przestrzeganiem praw cztowieka i praw pracowniczych

Spétka oczekuje od Dostawcéw poszanowania miedzynarodowo uznanych praw cztowieka i praw
pracowniczych w prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowania dziatan stuzgcych zapobieganiu ich
naruszeniom.

Standardy okreslone w niniejszym rozdziale opierajg sie w szczegdlnosci na Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, podstawowych
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz zasadach UN Global Compact.

4.2.1. Poszanowanie godnosci cztowieka

Dostawca szanuje godnos¢ kazdego cztowieka i nie dopuszcza praktyk prowadzacych do wyzysku,
ponizajgcego traktowania ani innych naruszen praw cztowieka.

4.2.2. Zakaz pracy dzieci

Dostawca nie zatrudnia oséb ponizej minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia okreslonego
przez obowigzujgce przepisy prawa i standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Dostawca stosuje
odpowiednie rozwigzania umozliwiajgce weryfikacje wieku Pracownikdw i zapobieganie przypadkom
niezgodnego z prawem zatrudniania oséb niepetnoletnich.

4.2.3. Zakaz pracy przymusowej

Dostawca nie dopuszcza zadnych form pracy przymusowej, niewolniczej, pracy za dtugi ani handlu
ludZmi. Zapewnia Pracownikom mozliwo$¢ swobodnego podjecia i zakoriczenia zatrudnienia zgodnie
z obowigzujagcym prawem. Dostawca nie zatrzymuje dokumentéw tozsamosci ani nie wymaga od
Pracownikéw lub kandydatéw ponoszenia opfat rekrutacyjnych, sktadania depozytéw ani innych
Swiadczen pienieznych mogacych prowadzi¢ do ograniczenia swobody zatrudnienia, bezposrednio ani za
posrednictwem agencji rekrutacyjnych lub innych posrednikow.

4.2.4. Roéwne traktowanie i zakaz dyskryminaciji

Dostawca zapewnia réwne traktowanie w zatrudnieniu oraz podejmuje decyzje dotyczace zatrudnienia,
wynagradzania i rozwoju zawodowego w oparciu o obiektywne kryteria, w szczegdlnosci kompetencje
i kwalifikacje. Nie dopuszcza dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, narodowosé, pochodzenie, rase,
kolor skory, niepetnosprawnosé, religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa,
przynaleznos$é zwigzkowg ani inng ceche chroniong przepisami prawa.

4.2.5. Przeciwdziatanie przemocy i molestowaniu

Dostawca zapewnia $rodowisko pracy wolne od przemocy, mobbingu, molestowania, w tym
molestowania seksualnego, zastraszania oraz innych form niewtasciwego lub ponizajgcego traktowania.
Dostawca odpowiednio reaguje na zgtoszenia dotyczgce takich zachowan.

4.2.6. Mechanizmy zgtaszania skarg i obaw

Dostawca zapewnia Pracownikom dostep do odpowiednich kanatéw umozliwiajgcych zgtaszanie skarg,
obaw i potencjalnych naruszen dotyczacych warunkéw pracy oraz praw pracowniczych, bez obawy przed
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dziataniami odwetowymi. Dostawca zapewnia bezstronne rozpatrywanie zgtoszen, z poszanowaniem
poufnosci oraz praw oséb dokonujgcych zgtoszen.

4.2.7. Warunki zatrudnienia

Dostawca przestrzega obowigzujgcych przepisdw dotyczacych wynagrodzen, czasu pracy, godzin
nadliczbowych, okreséw odpoczynku, urlopdw, swiadczern pracowniczych oraz innych warunkéw
zatrudnienia. Zapewnia Pracownikom jasne i zrozumiate informacje dotyczgce warunkéw zatrudnienia
oraz przystugujacych im praw.

4.2.8. Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

Dostawca respektuje prawo Pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie, tworzenia i przystepowania do
organizacji reprezentujgcych Pracownikdw oraz prowadzenia rokowan zbiorowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Korzystanie z tych praw nie moze prowadzi¢ do dyskryminacji ani
dziatan odwetowych.

4.2.9. Odpowiedzialna rekrutacja

Dostawca prowadzi procesy rekrutacyjne w sposéb uczciwy i przejrzysty oraz zapewnia kandydatom
jasne informacje dotyczace warunkdéw zatrudnienia przed rozpoczeciem pracy. W przypadku korzystania
z agencji rekrutacyjnych lub innych posrednikéw Dostawca podejmuje odpowiednie i proporcjonalne
dziatania w celu zapewnienia przestrzegania przez nich zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie.

4.2.10. Ochrona oséb szczegdlnie narazonych na naruszenia

Dostawca uwzglednia szczegélne ryzyka dotyczace Pracownikdw migrujacych, tymczasowych,
mtodocianych oraz innych grup Pracownikéw, ktére ze wzgledu na charakter lub warunki zatrudnienia
moga by¢ bardziej narazone na naruszenia swoich praw.

4.2.11. Reagowanie na naruszenia

W przypadku zidentyfikowania naruszen praw cztowieka lub praw pracowniczych Dostawca podejmuje
odpowiednie dziatania w celu ograniczenia ich skutkdéw, usuniecia przyczyn oraz zapobiegania
ponownemu wystgpieniu naruszen.

4.3. Standardy zwigzane z bezpieczenstwem i jakoscia

Spdtka oczekuje od Dostawcow zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa pracy oraz jakosci
i bezpieczenstwa dostarczanych produktow i Swiadczonych ustug.

4.3.1. Zgodnosc i bezpieczeristwo produktow i ustug

Dostawca zapewnia, ze dostarczane produkty i Swiadczone ustugi sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, wtasciwymi normami technicznymi oraz uzgodnionymi wymaganiami jakosciowymi.
Dostawca zapewnia ich bezpieczeristwo, trwatosé oraz przydatnosé do zamierzonego zastosowania.

4.3.2. Zarzadzanie jakoscia

Dostawca stosuje odpowiednie rozwigzania i procesy stuzgce zapewnieniu jakosci produktéw i ustug oraz
zapobieganiu wadom i niezgodnosciom. W przypadkach wymaganych przepisami prawa, warunkami
wspotpracy lub uzasadnionych charakterem produktu zapewnia jego odpowiednig identyfikowalnos¢é.

4.3.3. Bezpieczny transport i magazynowanie
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Dostawca zapewnia odpowiednie warunki transportu, magazynowania i zabezpieczenia produktéw, tak
aby zachowaty wymagane wtasciwosci oraz nie stwarzaty zagrozenia dla ludzi ani srodowiska.

4.3.4. Informowanie o zagrozeniach i niezgodnosciach

Dostawca niezwtocznie informuje Spétke o zidentyfikowanych zagrozeniach, wadach, niezgodnosciach
lub innych okolicznosciach mogacych wptywaé na bezpieczeristwo lub jakos¢ produktéw lub ustug oraz
wspotpracuje przy podejmowaniu odpowiednich dziatan.

43.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
odpowiednio do wystepujacych zagrozen. ldentyfikuje i ocenia ryzyka zwigzane z wykonywang praca
oraz podejmuje odpowiednie dziatania stuigce eliminowaniu zagrozen i ograniczaniu ryzyka

zawodowego.

43.6. Kompetencje i kultura bezpieczenstwa

Dostawca zapewnia, aby pracownicy posiadali wiedze, kwalifikacje i szkolenia odpowiednie do
wykonywanych zadan. Promuje bezpieczne zachowania i otwartg komunikacje oraz umozliwia
Pracownikom zgtaszanie zagrozen, incydentdw i zdarzen potencjalnie wypadkowych.

4.3.7. Incydenty i ciggte doskonalenie

Dostawca rejestruje i analizuje, odpowiednio do charakteru prowadzonej dziatalnosci, wypadki,
incydenty oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe, identyfikuje ich przyczyny i podejmuje dziatania
zapobiegawcze i naprawcze w celu ograniczenia ryzyka ich ponownego wystgpienia.

4.4. Standardy zwigzane z ochrona srodowiska

Spétka oczekuje od Dostawcéw prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem s$rodowiska oraz
podejmowania dziatan stuzgcych ograniczaniu negatywnego wptywu na klimat, zasoby naturalne
i biordznorodnos¢, odpowiednio do charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci.

4.4.1. Zarzadzanie wptywem na Srodowisko

Dostawca identyfikuje istotne oddziatywania swojej dziatalnosci na srodowisko, w szczegdlnosci na
klimat, wode, powietrze, glebe, zasoby naturalne oraz bioréznorodnos¢, oraz odpowiednio nimi
zarzadza. W przypadku zdarzen i incydentdw sSrodowiskowych analizuje ich przyczyny i podejmuje
odpowiednie dziatania zapobiegawcze i naprawcze.

4.4.2. Efektywne wykorzystanie zasobéw

Dostawca dazy do racjonalnego wykorzystania energii, wody, paliw, surowcéw i materiatéw oraz
stosowania rozwigzan zwiekszajacych efektywnos$¢ wykorzystania zasobdw i ograniczajgcych ilos¢
wytwarzanych odpaddw.

4.4.3. Ograniczanie wptywu na klimat

Dostawca podejmuje, odpowiednio do charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci, dziatania stuzace
ograniczaniu emisji gazow cieplarnianych, w szczegdlnosci poprzez poprawe efektywnosci energetycznej
oraz stosowanie rozwigzan o nizszej emisyjnosci.

4.4.4. Gospodarowanie odpadami i substancjami niebezpiecznymi
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Dostawca gospodaruje odpadami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dazac w pierwszej
kolejnosci do zapobiegania ich powstawaniu, a nastepnie do ponownego wykorzystania, recyklingu lub
innych form odzysku. Zapewnia réwniez bezpieczne przechowywanie, oznakowanie, stosowanie
i postepowanie z substancjami niebezpiecznymi oraz innymi substancjami mogacymi stwarzaé
zagrozenie dla ludzi lub srodowiska.

4.4.5. Informacje i dane srodowiskowe

Dostawca, na zadanie Spoétki, przekazuje wiarygodne informacje i dane dotyczace wptywu
Srodowiskowego dostarczanych produktéw, materiatdw lub ustug, jezeli s3 one wymagane przepisami
prawa, wymaganiami klienta lub charakterem wspdtpracy. Moga one obejmowaé w szczegdlnosci
deklaracje srodowiskowe produktu (EPD), informacje o sladzie weglowym, zawartosci materiatow
pochodzacych z recyklingu oraz inne dostepne dane srodowiskowe niezbedne do realizacji obowigzkéw
regulacyjnych, kontraktowych lub raportowych.

4.4.6. Ciagte doskonalenie

Dostawca powinien monitorowaé skutecznos¢ podejmowanych dziatan sSrodowiskowych oraz,
odpowiednio do charakteru i skali dziatalnosci, dgzy¢ do ciggtego ograniczania negatywnego wptywu na
Srodowisko.

4.5. Standardy zwigzane z bezpieczeristwem informacji

Spodtka oczekuje od Dostawcdw zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony informacji, w tym danych
osobowych, oraz systeméw wykorzystywanych w zwigzku ze wspodtpracg, odpowiednio do charakteru
Swiadczonych ustug i poziomu zwigzanego z nimi ryzyka.

4.5.1. Ochrona informacji i danych

Dostawca chroni informacje poufne, dane osobowe oraz inne informacje uzyskane lub przetwarzane w
zwigzku ze wspodtpracg ze Spoétka przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, zmiang, utratg lub
zniszczeniem. Informacje te wykorzystuje wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg wspodtpracy oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uzgodnionymi zasadami.

4.5.2. Bezpieczenstwo informacji i systemoéw

Dostawca stosuje Srodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce odpowiedni poziom bezpieczeristwa
informacji i systemow, adekwatny do charakteru swiadczonych ustug oraz zwigzanego z nimi ryzyka.
Dostep do informacji i systemdéw Spotki ogranicza do oséb, ktorym jest on niezbedny do realizacji
powierzonych zadan.

4.53. Zgtaszanie incydentow bezpieczenstwa

Dostawca niezwtocznie informuje Spotke o incydentach bezpieczenstwa informacji lub
cyberbezpieczenstwa, a takze o naruszeniach ochrony danych osobowych, ktére mogg mie¢ wptyw na
informacje, systemy, ustugi lub wspdtprace ze Spotka. Dostawca wspdtpracuje ze Spodtkg przy
wyjasnianiu zdarzenia, ograniczaniu jego skutkéw oraz podejmowaniu dziatan naprawczych.

4.6. Standardy zwigzane z odpowiedzialnym tancuchem dostaw

Spétka oczekuje od Dostawcdw odpowiedzialnego zarzadzania wptywem zwigzanym z ich dziatalnoscig
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oraz podejmowania, odpowiednio do charakteru dziatalnosci i poziomu ryzyka, dziatan stuzacych
identyfikowaniu i ograniczaniu Ryzyk ESG w faricuchu dostaw.

4.6.1. Ildentyfikacja i zarzadzanie Ryzykami ESG

Dostawca identyfikuje istotne Ryzyka ESG zwigzane ze swojg dziatalnoscig oraz podejmuje odpowiednie
dziatania stuzgce zapobieganiu im i ich ograniczaniu. W zakresie adekwatnym do charakteru dziatalnosci
i poziomu Ryzyk ESG uwzglednia rdwniez Ryzyka ESG wystepujgce w swoim tancuchu dostaw.

4.6.2. Wspotpraca w procesach weryfikacji

Dostawca wspotpracuje ze Spotkg w procesach Nalezytej starannosci oraz weryfikacji przestrzegania
zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie. Na zgdanie Spétki przekazuje informacje, dokumenty
i wyjasnienia niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji. W przypadkach uzasadnionych poziomem
Ryzyka ESG, stwierdzonymi niezgodnosciami lub wymaganiami projektu Dostawca umozliwia réwniez
przeprowadzenie audytu w zakresie objetym Kodeksem.

4.6.3. Reagowanie na naruszenia i dziatania naprawcze

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad okreslonych w Kodeksie Dostawca wspotpracuje ze Spétka
w celu wyjasnienia okolicznosci oraz, w uzasadnionych przypadkach, wdrozenia uzgodnionych dziatan
naprawczych. Odmowa wspétpracy, brak realizacji uzgodnionych dziatan lub powazne naruszenie prawa
albo zasad Kodeksu moze skutkowaé ograniczeniem, zawieszeniem lub zakonczeniem wspétpracy.

4.6.4. Przejrzystos¢ i rzetelnosc¢ informaciji

Dostawca przekazuje Spétce rzetelne, kompletne i aktualne informacje niezbedne do realizacji
wspOtpracy oraz prowadzenia procesow Nalezytej starannosci. W zaleznosci od charakteru wspétpracy
i poziomu ryzyka mogg one obejmowac w szczegdlnosci informacje i dokumenty dotyczgce produktéw,
miejsc produkcji, pochodzenia kluczowych komponentdw, materiatéw i surowcéw, identyfikowalnosci
tancucha dostaw oraz wynikéw przeprowadzonych ocen lub audytéw.

4.6.5. Odpowiedzialne pozyskiwanie produktéw, komponentéw, materiatéw i surowcéw

Dostawca podejmuje, odpowiednio do charakteru dziatalnosci i poziomu ryzyka, dziatania stuzace
identyfikowaniu pochodzenia produktéw, kluczowych komponentéw, materiatéw i surowcow oraz
zwigzanych z nimi Ryzyk ESG. Dazy do zapewnienia odpowiedniej przejrzystosci i identyfikowalnosci
tancucha dostaw oraz ograniczania ryzyka naruszen praw cztowieka, negatywnego wptywu na
srodowisko i finansowania konfliktdw zbrojnych.

Szczegdlnej uwagi wymagajg tancuchy dostaw drewna i produktéw drewnopochodnych, urzadzen
i komponentéw wykorzystywanych w instalacjach OZE i elektroenergetyce oraz surowcéw krytycznych
i strategicznych, w tym m.in. miedzi, aluminium, litu, niklu, kobaltu, grafitu i metali ziem rzadkich, a takze
mineratéw pochodzgcych z obszaréow dotknietych konfliktami i obszarow wysokiego ryzyka (CAHRAs).

W przypadku produktow objetych szczegdlnymi wymaganiami regulacyjnymi lub charakteryzujgcych sie
podwyzszonym poziomem Ryzyka ESG Dostawca wspodtpracuje ze Spotkg w zakresie przekazywania
informacji i dokumentéw dotyczacych pochodzenia produktéw, komponentéw i surowcow,
identyfikowalnosci taricucha dostaw oraz stosowanych procesdw Nalezytej starannosci.

W procesach odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw Dostawca uwzglednia, odpowiednio do
charakteru dziatalnosci i poziomu Ryzyka ESG, uznane standardy miedzynarodowe, w szczegélnosci
Wytyczne OECD dotyczace Nalezytej starannosci w odpowiedzialnych taricuchach dostaw mineratéow

Strona7z9




V ‘ ERBUD KODEKS DLA DOSTAWCOW ERBUD S.A.

z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.

4.7. Nasze zobowigzanie wobec Dostawcow

Wymagajac od Dostawcéw przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie, Spétka zobowigzuje
sie réwniez do prowadzenia wspotpracy w sposob uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny.
4.7.1. Uczciwe zasady wspotpracy

Decyzje dotyczace wyboru Dostawcéw podejmujemy w oparciu o przejrzyste i obiektywne kryteria,
uwzgledniajac odpowiednio aspekty ekonomiczne, jako$¢, bezpieczeristwo oraz kwestie spoteczne
i Srodowiskowe.

4.7.2. Relacje oparte na szacunku i dialogu

Relacje z Dostawcami budujemy w oparciu o wzajemny szacunek, otwartg komunikacje i rzetelnos¢.
Dazymy do wspétpracy sprzyjajgcej osigganiu wspodlnych celéw i budowaniu dtugoterminowych relacji
biznesowych.

4.7.3. Terminowa realizacja zobowigzan

Dazymy do terminowego wywigzywania sie z naszych zobowigzan oraz sprawnego prowadzenia
proceséw zwigzanych z realizacjg wspotpracy.

4.7.4. Ochrona informacji

Chronimy informacje poufne i dane przekazywane przez Dostawcéw przed nieuprawnionym dostepem,
ujawnieniem, zmiang, utratg lub zniszczeniem. Wykorzystujemy je wytacznie w uzasadnionych celach
zwigzanych ze wspodtpracy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i uzgodnionymi zasadami
poufnosci.

4.7.5. Dialog w przypadku niezgodnosci

W przypadku zidentyfikowania niezgodnosci z zasadami Kodeksu dgzymy w pierwszej kolejnosci do
wyjasnienia jej okolicznosci oraz, jezeli jest to uzasadnione, uzgodnienia z Dostawcg odpowiednich
dziatan naprawczych.

4.7.6. Doskonalenie procesu Nalezytej starannosci

Regularnie oceniamy i doskonalimy nasz proces Nalezytej starannosci, uwzgledniajac zmiany przepiséw
prawa, standarddw oraz doswiadczenia wynikajgce ze wspdtpracy z Dostawcami.

4.8. Naruszenia zasad Kodeksu

4.8.1.W przypadku powziecia informacji lub podejrzenia naruszenia zasad okreslonych w niniejszym
Kodeksie, Dostawca moze przekaza¢ taky informacje Spodtce za posrednictwem udostepnionych
kanatéw.

4.8.2.7Zgtoszenia mozna przekazywac zgodnie z obowigzujgcg Procedurg Zgtaszania Naruszen lub za
posrednictwem kanatu dialogu dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych dostepnego na
platformie www.dialog.erbud.pl.

4.8.3.Zgtoszenia sg analizowane zgodnie z obowigzujagcymi w Spdtce zasadami, z zachowaniem
poufnosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszenn w dobrej wierze przed dziataniami odwetowymi.
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5. Postanowienia koricowe

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe standardy postepowania oczekiwane od Dostawcéw i stanowi
element procesu Nalezytej starannos$ci funkcjonujacego w Spodice

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie przez caty okres
wspobtpracy ze Spdtkg oraz do wspdtpracy w zakresie ich weryfikacji na zasadach okreslonych w
niniejszym dokumencie

Dostawca przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku naruszenia przez Dostawce ktdregokolwiek
z postanowien Kodeksu Dostawcy, Spétka bedzie uprawniona do zakonczenia wspétpracy z winy
Dostawcy, niezaleznie od innych $rodkédw prawnych przystugujgcych na mocy zawartej umowy lub
przepisOw prawa

Dostawca niezwtocznie informuje Spotke o istotnych okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na
przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie

6. Postanowienia organizacyjne

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Najwyzszym szczeblem w organizacji, odpowiedzialnym za wdrazanie Kodeksu i jego realizacje jest
Dyrektorka ESG.

Kodeks podlega przeglagdowi nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz, w razie potrzeby, aktualizacji,
w szczegolnosci w przypadku istotnych zmian przepisdw prawa, standardéw lub wymagan dotyczacych
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

Kodeks powinien by¢ zakomunikowany za posrednictwem dedykowanych kanatéw komunikacji,
funkcjonujgcych w Spotce.

Osobg odpowiedzialng za archiwizacje niniejszej polityki jest Administrator.
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