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Temat:
Uzupetnienie raportu okresowego dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego jednostkowego oraz

skonsolidowanego opublikowanego 30 kwietnia 2009 roku. Podstawa prawna

Tres¢ raportu:

W raporcie okresowym jednostkowym i skonsolidowanym dotyczacym rocznego jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie zawarto informacji dotyczacej umoéw zawartych miedzy
emitentami a osobami zarzadzajacymi, przewidujacych rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwofanie lub zwolnienie

nastepuje z powoddw potaczenia emitenta przez przejecie.

W zwigzku z powyzszym Emitent informuje iz, cztonkowie Zarzadu Emitenta zostali powotani w dniu 15
listopada 2006 roku na okres wspdlnej trzyletniej kadenciji.
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu oraz Emitent s uprawnieni do rozwigzania umowy o prace z zachowaniem 12-

miesiecznego okresu wypowiedzenia.

W przypadku gdy rozwigzanie przez Spotke umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia, gdzie przyczyng
uzasadniajacg rozwigzanie umowy jest odwotanie Cztonka Zarzadu z petnionej funkgji i ktore to rozwigzanie
Umowy zostanie dokonane przed uptywem kadencji Zarzadu Spotki, Spétka bedzie zobowigzana uiscic
odszkodowanie w wysokosci réwnej iloczynowi rownowartosci sumy 10.000,00 EUR i liczby miesiecy

pozostatych do uptywu kadenciji.

Dodatkowo cztonkéw Zarzgdu Emitenta obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie obowigzywania umowy o
prace jak réwniez w okresie 1 roku od dnia rozwigzania Umowy o prace. Spotka zobowigzuje sie wyptacac
osobie objetej zakazem konkurencji kazdego miesigca po rozwigzaniu umowy przez okres odpowiadajacy
okresowi zakazu konkurencji — kwote odszkodowania, ktérego wysokos$¢ wynosi rownowartos¢ 10.000,00

EUR. Rekompensata bedzie wyptacana w rownych miesiecznych ratach.



