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Porzadek obrad ZWZA Spéiki ,,ERBUD” S.A.
w dniu 18.06.2013 r.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania wigzgcych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Erbud w roku obrotowym 2012 r. oraz jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za 2012 r. 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Erbud za rok 2012 r., z uwzglednieniem opinii i raportu
bieglego rewidenta.

Przedstawienie 1 rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Erbud S.A. z
dziatalnosci Rady w roku obrotowym 2012 1 zwigztej oceny sytuacji Spotki.
Przedstawienie 1 rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w roku obrotowym 2012 oraz
jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2012 r. tak co
do ich zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami, jak 1 ze stanem faktycznym oraz
wniosku Zarzadu Spo6tki w sprawie przeznaczenia zysku Erbud S.A. wykazanego
w sprawozdaniu finansowym Sp6tki za rok obrotowy 2012.

Podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Erbud S.A. w roku obrotowym 2012 r. oraz sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy 2012.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Erbud S.A. z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej Erbud w roku obrotowym 2012 oraz w sprawie
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2012.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku osiggnigtego w roku 2012 na
kapital zapasowy.

Podjecie uchwatl w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Erbud



S.A. oraz Rady Nadzorczej Spoétki z wykonywania obowigzkéw w roku
obrotowym 2012.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

13. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



